Fiir Arbeitgeber.

Setzen Sie auf Flexibilitat
durch Zeitwertkonten.
Mit Deka-ZeitDepot.
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In knapp der Halfte aller Unternehmen wird ver-
mehrt Uber den Einsatz flexibler Arbeitszeitmodelle
diskutiert. Das hat vielfaltige Grunde. Sie méchten

I die demografische Entwicklung lhres Unter-
nehmens nachhaltig gestalten,

I ein zeitgemaBes Unternehmen sein und
innovative Personalpolitik betreiben,

I eine flexible Arbeitszeitgestaltung entsprechend
den betrieblichen Belangen anbieten,

I Ihren Angestellten damit attraktive Auszeiten
ermaoglichen und/oder

I lhren Angestellten einen vorzeitigen Ruhestand
anbieten.

Die Funktionsweise eines Arbeitszeitkontos.

Durch Einbringungen z.B. aus dem laufenden
Gehalt oder von Resturlaubszeit kann sich Ihr Arbeit-
nehmer ein Wertguthaben aufbauen, um dies zu
einem spateren Zeitpunkt — nach Absprache mit
lhnen als Arbeitgeber — z.B. fUr eine Fortbildung
bei weiterlaufendem Gehalt zu verwenden.

I Die Einbringungen von Gehalt oder Gehaltsan-
teilen erfolgen hierbei brutto, also ohne Abzug von
Steuern und Sozialversicherungsbeitragen. Erst bei
Verwendung — das heift in einer Freistellungsphase —
werden Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge
far den Arbeitnehmer abgefihrt.

I Bei ,Zeit-Einbringung” aus Resturlaubstagen
oder Uberstunden werden die Stunden in Geld
umgerechnet und als Wertguthaben aufgebaut.

Flexibilitat der Arbeitszeit — ein klarer Wettbewerbsvorteil.

Die gingigsten Arbeitszeitmodelle im Uberblick.

Kurzzeitkonten.

Die wohl bekannteste Form eines Kurzzeitkontos
ist das Gleitzeitkonto, das zur flexiblen Arbeitszeit-
gestaltung innerhalb eines Kalenderjahres dient.

Verlangert sich diese Dauer und ist der primare
Zweck nicht mehr nur die flexiblen Arbeitszeit-
gestaltung, besteht vermutlich eine Insolvenzsiche-
rungspflicht, Gber deren Einhaltung wir Sie gern
beraten. Auch verschiedene Tarifvertrage sehen
eine Insolvenzsicherung von Kurzzeitkonten vor.

Flexible Langzeitkonten.

Hier kdnnen Wertguthaben fur langere Freistellun-
gen —wahrend der aktiven Beschaftigungsphase,
z.B. flr eine Studienzeit — verwendet werden (siehe
Grafik unten). Der Sozialversicherungsschutz bleibt
in dieser Zeit bestehen.

Lebensarbeitszeitkonten.

Sie zielen ausschlieBlich auf die Verwendung der
Wertguthaben zur Verkirzung der Lebensarbeits-
zeit (Rente mit 67 Jahren) ab. Das hei3t, ein Lebens-
arbeitszeitkonto wird wahrend der Beschaftigungs-
phase aufgebaut und erst gegen Ende des Beschaf-
tigungszeitraums verwendet. Dadurch reduziert
sich die , aktive Gesamtbeschaftigungszeit”, ohne
dass die Leistungen der Sozialversicherung gekirzt
werden.

Altersteilzeit.

Die am meisten verbreitete Variante von Altersteil-
zeitvereinbarungen ist das Blockmodell. Hierbei ver-
lauft die Altersteilzeit gleichm&Big in zwei Phasen,
der Arbeits- und der Freistellungsphase.

Aufbau und Nutzung eines Arbeitszeitkontos.

Einbringungsmaglichkeiten, z.B.

Verwendungsmoglichkeiten, z.B.

Die Rahmendaten werden durch Ihre Betriebsvereinbarung und/oder den Tarifvertrag definiert.



Unsere Lésungen.

Der Baustein der DekaBank als Teil der Antwort auf
die demografische Entwicklung in hrem Unternehmen
lautet Deka-ZeitDepot. Hiermit bieten wir Ihnen
eine Produktldsung fur alle insolvenzsicherungpflich-
tigen Formen von Zeitwertkonten. Die Insolvenz-
sicherung wird von der Deka Uber eine Treuhand-
|6sung oder das Abtretungsmodell angeboten.

Kl Deka-zZeitDepot Plan.

FUr Lebensarbeitszeitkonten kdnnen Sie Ihren Arbeit-
nehmern im Rahmen von Deka-ZeitDepot Plan ein
individuelles, lebensphasenabhangiges Fondskonzept
mit Garantie, in Héhe der angelegten Betrdge zum
Ende der Laufzeit anbieten.

lhre Mitarbeiter investieren anfangs verstarkt in
rendite- und chancenorientierte Investments (Aktien-
fonds). Mit zunehmender Laufzeit oder steigendem
Einstiegsalter wechselt die Ausrichtung des Fonds-
modells schrittweise in sicherheitsorientierte Anlagen
wie Rentenfonds, Immobilienfonds und geldmarktnahe
Produkte.

Nutzen Sie die vielen Méglichkeiten des Deka-ZeitDepots.

Mit Beginn der Freistellungsphase wird in einen
Geldmarktfonds umgeschichtet, um die Bestande
zu sichern.

A Deka-ZeitDepot Flex.

Flex steht fur ein flexibles Langzeitkonto, mit der
Maoglichkeit, hieraus Entnahmen fur voriibergehende
Freistellungen, wie z.B. eine Pflegezeit, zu finanzie-
ren. Die Kapitalanlage erfolgt in einen Geldmarkt-
fonds, der halbjahrlich Garantien in Hohe der Ein-
bringungen beinhaltet.

Fir Deka-ZeitDepot gilt.

Wahrend einer Freistellungsphase beziehen Ihre

Mitarbeiter nach wie vor ihr Gehalt und genieBen
weiterhin Sozialversicherungsschutz in Form von
Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegever-

sicherung — und dass, ohne zu arbeiten! Die Finan-
zierung der Freistellungsphase erfolgt durch das

jeweilige angesparte Wertguthaben.




[ Deka-ZeitDepot Block.

Fur das sogenannte Blockmodell bei Altersteilzeit
bietet die DekaBank ein passgenaues Produktange-
bot an. Um eine héchstmaogliche Sicherheit gewahr-
leisten zu kénnen, erfolgt die Kapitalanlage eben-
falls in einen Geldmarktfonds mit halbjahrlichen
Garantieterminen.

Fazit.

Was verbindet GroBunternehmer, wie Flughafen-

betreiber, Logistikdienstleister, Stahlwerksbesitzer,
fihrende Finanzdienstleister oder Bauunternehmer
mit dem , kleinen Backer von nebenan”?

Alle haben sich fur das Deka-ZeitDepot entschieden.
Jeder dieser Arbeitgeber verfolgt im Detail einen
anderen Zweck.

Beispielsweise bietet das Stahlwerk seinen Arbeit-
nehmern Deka-ZeitDepot Plan zum Aufbau eines
Wertguthabens zur Verkirzung der aktiven Arbeits-
phase vor dem planmaBigen Ruhestand an. Ein
Handwerksbetrieb bietet das Thema Altersteilzeit
Uber Deka-ZeitDepot Block an. Und ein Finanz-
dienstleister kombiniert unsere Produkte Plan und
Flex, sodass jeder Mitarbeiter sich selbst entscheiden
kann, fur welchen Zweck oder ,Traum” er sein
Wertguthaben anspart.

Mit Deka-ZeitDepot erreichen Sie eine
nachhaltige Sicherung der Leistungsfahig-
B keit und Flexibilitat Ihres Unternehmens.

Darstellung der Einbringungs- und Freistellungsphasen im Zeitablauf der Deka-ZeitDepot-Varianten.

Beschaftigungszeitraum

Rentenbeginn

Langzeitkonto®
(Deka-ZeitDepot Flex)

Lebensarbeitszeitkonto™
(Deka-ZeitDepot Plan)

Altersteilzeit im Blockmodell***
(Deka-ZeitDepot Block)

M Einbringung M Freistellung

I

“RegelméaBige oder spontane Einbringungen (Hohe und Haufigkeit variabel) und Freistellungen.
“"RegelméaBige oder spontane Einbringungen (Hohe und Haufigkeit variabel); Freistellung zum Ende der Lebensarbeitszeit.
“RegelmaBige Einbringungen wahrend der vereinbarten Arbeitsphase; dann Freistellungsphase zum Ende der Lebensarbeitszeit.

Die Rahmendaten werden durch Ihre Betriebsvereinbarung und/oder den Tarifvertrag definiert.

Quelle: DekaBank



Deka-ZeitDepot.
Unser Service fir Sie.

Alles aus einer Hand.

Mit Deka-ZeitDepot Ubernehmen wir fur Sie die
EinfUhrung, Kapitalanlage, Administration und
Insolvenzsicherung der Wertkonten lhrer Mitarbeiter.
Sowohl beim Treuhandmodell als auch Uber das
Abtretungsmodell kénnen Sie die bilanziellen Ver-
pflichtungen aus den Vereinbarungen mit den
Mitarbeitern mit den Fondsanlagen in der Handels-
bilanz saldieren. Somit erhalten Sie gegentber der
alten HGB-Bilanzierung eine Bilanzverkirzung, die
zu einer Erhdhung der Eigenkapitalquote fuhrt.

Unser Online-Portal.

Mit Deka-ZeitDepot Online stellen wir Ihnen ein
individualisiertes Internetportal zur Verfigung. Hier-
Uber kénnen Sie benutzerfreundlich die Bewegun-
gen im Depot selbststandig verwalten. Sie kénnen
die relevanten Daten fur einzelne oder fir mehrere
Arbeitnehmer zusammen erfassen.

Sie haben die Moglichkeit, zu jeder Zeit die Konten
lhrer Mitarbeiter abzufragen. Und Sie kdnnen jedem
Mitarbeiter die Einsicht in sein personliches Wert-
konto ermdglichen.

I Automatische Handelsprozesse und automatisiertes
Formularwesen.

I Zielgruppengerechtes Reporting.

I Erfullung der gesetzlichen Aufzeichnungspflichten
und Berechnungen.

I Individualisierbarer Online-Zugang fur Arbeit-
nehmer.

Informationen und Beratung.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.dekabank.de und lhre Arbeitnehmer unter
www.deka.de. Oder Sie verschaffen sich einen
ersten Eindruck Uber unser Zeitwertkontenportal
auf www.deka-zeitdepot.de

Hier finden Sie und lhre Mitarbeiter auch die M6g-
lichkeit, unverbindlich Freistellungszeitraume zu
berechnen, wenn das Interesse geweckt ist.

Vorteile fiir den Arbeitnehmer.

Mit dem Deka-ZeitDepot bieten Sie lhrer Belegschaft
mehr Flexibilitat in der individuellen Lebensplanung
und verbinden dies mit einer Fulle positiver Effekte

auf lhrer Seite.

Denn welcher Arbeitnehmer mochte nicht friher
.in Rente” gehen oder mal eine Auszeit nehmen?

I Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

I Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
ohne finanzielle EinbuBen in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

I Sparen fur unvorhergesehene Auszeiten.

I Steuer- und sozialversicherungsfreies Sparen
(,,Bruttosparen”).

I Anlage in attraktive Deka Investmentfonds.

I Hohe Flexibilitat bei den Ein- und Auszahlungen
bei Zeitwertkonten.

I Ubertragungsmoglichkeit auf einen Folgearbeit-
geber oder die Deutsche Rentenversicherung.

I Freie Vererbbarkeit der Wertguthaben.
Sprechen Sie lhre Sparkasse auf die vielfaltigen

Madglichkeiten des Deka-ZeitDepots an und lassen
Sie sich konkret zu Ihren Belangen beraten.
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Deka-ZeitDepot.
Ilhre Vorteile auf einen Blick.

aDekaBank

DekaBank

Deutsche Girozentrale
Mainzer Landstrale 16
60325 Frankfurt
Postfach 11 05 23
60040 Frankfurt

Telefon: (069) 7147-6 52

Telefax: (069) 7147-1376
Diese Information kann ein Beratungsgesprach nicht ersetzen. www.deka.de
Allein verbindliche Grundlage fuir den Erwerb von Deka Investment-
fonds sind die jeweiligen Verkaufsprospekte, die Sie in lhrer
Sparkasse oder Landesbank erhalten. Oder von der DekaBank, °
60625 Frankfurt und unter www.deka.de 5 Finanzgruppe



